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Santrauka 


Universitetiniy studijy laikotarpis néra vien tik profesinés kvalifikacijos ir atitinkamy kompeten- 
cijy jgijimas. Kartu tai yra nuoseklus zingsnis j busimos karjeros aukstumas. Vadinasi, neabejo- 
tinai svarbu, kad studentai kuo anksciau jvertinty atsirandancias galimybes, kryptingai rengtysi 
profesinei veiklai po universitetiniy studijy baigimo. Nuo pat pirmyjy studijy dieny jiems butina 
padeti planuoti karjerq, analizuoti rupimus karjeros klausimus. Kita vertus, itin svarbus kiekvie- 
no studento individualus karjeros supratimas, asmeniné motyvacija numatyti vizijq bei strategijq 
sékmingos karjeros link. Todél akivaizdu, kad svarbu isanalizuoti studenty pozicijg jy profesinés 
karjeros klausimais. 

Minéty klausimy sprendimas reikalauja patikimos ir adekvacios informacijos. Universitety 
studenty karjeros problematikos tyrimai pastaruoju metu islieka aktualus. Tikétina, kad anali- 
zuojant studenty pozicijas Siais klausimais gaunama pakankamai objektyvi pirminé informacija. 
2014 mety spalio—gruodzio ménesiais atliktas empirinis tyrimas (N=265) parodeé, kad studenty 
karjeros supratimas is esmés adekvatus, taciau egzistuoja supratimo skirtumai pagal lyties 
faktoriy. Reiksmingi skirtumai pagal Sj kintamaji nustatyti ir analizuojant studenty pozicijg dar- 
bo vertybiy, kompetencijy, studijy jtakos profesinei karjerai vertinimo aspektu. 

Pagrindiniai zodziai: darbo vertybés, karjeros supratimas, profesiné karjera, kiekybiné analizé, 
universiteto studentai. 


Ivadas 


Pastarojo meto ekonominiai ir socialiniai procesai i8Sauké karjeros sampratos ir jos 
modeliy kaita. Tai rodo mazéjanCios organizacijy pastangos ir galimybés valdyti savo dar- 
buotojy karjera, t. y. organizacinés karjeros modelio nykimas ir silpnéjimas, didéjant pa- 
ciy individy valdomos asmeninés karjeros galimybems (Adamson, Doherty, 1998; Watts, 
1994). 

Karjeros savoka yra daugiaprasmé ir platesné uz profesijos, veiklos, darbo savokas. 
Ji apibudina ne tik profesinés veiklos pobidi, bet ir dirbanti asmeni, jo socialinj statusa bei 
institucija, kuri apibrézia jo veikla ir pozicija organizacijos struktiroje. Pastaruoju metu 
mokslinéje literattiroje ir praktikoje egzistuoja kelios karjeros sampratos (Patton, McMa- 
hon, 2006): 

ekarjera kaip profesiné veikla, kuri gali biti daugiau ar maziau prestiziné; 

e = karjera kaip aukStos pareigos organizacijoje, laiméjimai darbinéje aplinkoje; 

e — karjera kaip visa gyvenimg trunkantis mokymosi ir darbo kelias, kiekvienas zmo- 

gus turi savo darbo ir mokymosi istorija; 

e karjera kaip patirties, sukauptos visa gyvenimga atliekant ivairtus vaidmenis, vi- 

suma; 
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e —karjera kaip viso gyvenimo darbas ir laisvalaikis. 

Karjeros savokos aiskinimai rodo, kad galimos dvi pagrindinés karjeros sampratos 
kryptys. Viena susijusi su konkre¢ia profesine veikla. Vartojant savoka ,,karjera” yra nuro- 
doma j asmens judéjimg laike ir socialinéje erdvéje. Dazniausiai turimas omenyje judéjimas 
profesinéje ar organizacinéje erdvéje, nuosekliai uzimant tam tikras darbines pareigas ar 
imantis kity, tiesiogiai su formaliomis pareigomis nesusijusiy darbiniy vaidmeny. Kita su- 
sijusi su gyvenimo planavimu ir jo tiksly igyvendinimu platciqja prasme. Karjera gali biti 
suprantama ir kaip judéjimas nuo vieno asmens darbinio tapatumo link kito. Sie tapatumai ir 
ju poky¢iai dazniausiai yra susije su darbiniais, profesiniais ir organizaciniais vaidmenimis, 
bet gali apimti mokymosi ir laisvalaikio socialinius vaidmenis. Sia prasme karjera yra tam 
tikra individo tapatumo dinamika, kurios kokybe pagal savo nusistatytus kriterijus vertina 
pats individas. Taigi, Siuo atveju karjera jokiu biidu néra tik greitas ir sékmingas kilimas tar- 
nyboje, ji néra vien tik profesija. Karjeros nereikéty tapatinti ir vien tik su profesine sékme 
ar nesékme. Siandien karjeros pagrindas suprantamas ne kaip turéty posty saraSas ir Jy vieta 
pareigybiy hierarchijoje, o kaip sukaupta vertinga profesiné patirtis ir jgidZziai bei ktrybisko 
jy taikymo rezultatai, naudingi tiek Zmogui, tiek visuomenei. Siuolaikiniu poZiiriu karjera 
gali biti sékminga ir be kilimo aukStyn, jos sékmés matas yra gyvenimo tiksly igyvendi- 
nimas ir pasitenkinimas veikla. Zmogui svarbi galimybé paciam spresti, rinktis, tobuléti ir 
save realizuoti, jis siekia pusiausvyros tarp darbo, Seimos ir laisvalaikio, pasitenkinimas 
savo veikla. Todél Siuo pozitiriu visi dirbantys asmenys gali padaryti tokio pobtidzio karjera 
ir visos profesijos gali biti karjeros pagrindas. 

Karjera — sudétingas socialinis rei8kinys. D. Brown (2002) pazymi, kad zmogaus 
karjera neimanoma socialiniame vakuume. Jos plétotés terpé yra organizacijos ar kitos vi- 
suomeninés struktiiros. Socialine karjeros prigimti atskleidzia D. Super (1990), teigdamas, 
kad karjera apima penkiy pagrindiniy socialiniy vaidmeny (besimokantysis, darbuotojas, 
Seimos narys, bendruomenés narys, pramogautojas) prisiémima ir atlikima mokykloje, dar- 
be, bendruomenéje ir laisvalaikio metu zmogaus gyvenime Supratimas apie individo karjera 
isrySkéja nurodant j jo santykj su socialinémis strukttiromis, kitais asmenimis ar grupémis, 
vadovaujantis tokiomis kategorijomis kaip pareiga, statusas, atsakomybés sritys, kompeten- 
cijy pokytis, darbo vertybés, progresavimo kryptis ir greitis, kurios suteikia skirtinga verte 
ivairiems individo prisiimamiems vaidmenims apibréztoje socialinéje sistemoje ir laike. So- 
cialinis kontekstas sudaro prielaidas kiekvienam asmeniui savitai suprasti karjeros procesa 
ir iSskirti joje skirtingus prioritetus. 

Karjera — vienas i8 Zmogaus individualaus profesinio gyvenimo rodikliy. Zmonés 
yra linke pasirinkti tq veikla, kuri labiausiai atitinka jy asmenybés tipa (Holland, 1985). 
Asmenybés tipai traktuojami kaip sudétingos asmenybés orientacijos, kurios susiformuoja 
saveikaujant individo biologiniam bei socialiniam pradui su aplinka. Si nuolatiné saveika 
sukuria savita asmenybés gebéjimy strukttirg, suvokimo biida, pazitiras, interesus, gyveni- 
mo tikslus, vertybes, elgesio ir prisitaikymo prie aplinkos stiliy. Siy savybiy visuma sudaro 
asmenybés vidinj potenciala, kurio pagrindu ji ima teikti pirmumg tam tikro tipo aplinkai. 
Individai ieSko aplinkos, kuri suteikty jiems galimybe atlikti patrauklius bei atitinkancius 
ju poreikius profesinius vaidmenis. Individo savybés sudaro pagrindg kiekvienam skirtin- 
gai suvokti karjeros esme, jos svarba asmeniniame gyvenime. Todeél kiekvieno zmogaus 
karjeros supratimas yra individualus. Karjeros reiSkiniui prasme suteikia asmuo, remdama- 
sis savo patirtimi, vertybémis, poreikiais, pasaulézitira. Vadinasi, karjeros supratimas yra 
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kazkuo savitas, unikalus kiekvienam individui. Individo karjeros supratimo analizé leidzia 
izvelgti asmeninés karjeros_ siekius ir prioritetus. Kita vertus, lyties faktorius i8lieka svar- 
bus karjeros supratime. Tyrimai rodo, kad palyginus motery ir vyry darbo tikslus, moterys 
prioriteta teiké visuomeniniams tikslams, tuo tarpu vyrams prioritetinis dalykas yra aukStas 
darbo uzmokestis ir profesinis statusas (Morgan, Isaac, Sansone, 2001). Be to, reikia nepa- 
mirSti, kad kalbant apie edukacijos sriti, vyrai, kaip taisyklé, yra mazuma. Ly¢iy skirtumus 
patvirtina tyrimas atliktas su pradinio ugdymo programos studentais (Galbraith, 1992), o 
taip pat su skirtingy socialiniy moksly srities studijy programy studentais (Buchanan, Kong- 
Hee, Basham, 2007). Apskritai galima teigti, kad studenty karjeros supratimo zinojimas 
sudaro galimybes tobulinti studijy programas bei gerinti studentams teikiamas paslaugas 
(Bohonos, 2014) jvertinant ir lyties faktoriy. 

Darant karjeros pasirinkimus didele reikSme turi vertybés. Realiame gyvenime ver- 
tybés visada pirmiausia siejamos su individualiu lygmeniu, t. y. zmogaus pasirinkimu. As- 
menybés kryptinguma lemia individuali vertybiy sistema. Vertybé — tai subjekto pozitris j 
objektyviai egzistuojanciq realybe, iSrei8kiamas jo vertybinémis orientacijomis, socialiné- 
mis nuostatomis, asmenybés savybémis (Pruskus, 2005). Vertybiné orientacija yra individo 
doroviniy, socialiniy, politiniy, estetiniy nuostaty sistema. Ji tarsi programuoja visa zmo- 
gaus veikla, lemia elgesio krypti. Kiekvienas zmogus turi vertybiy sistema, kuri yra unikali. 
Jos yra vidinis individo reiskinys todél savo vertybes zmonés, nori jie to ar nenori, 18rei8kia 
galvodami, kalbédami ar veikdami. Vertybés suteikia individui gyvenimo krypti. Jos lemia 
zmogaus veiklos motyvacija ir elgesi. Renkantis karjera, vertybinés orientacijos gali biti su- 
sijusios su profesijos turiniu bei darbo pobiidziu. M. R. Katz (2005) teigia, kad svarbu Zinoti 
savo asmenines vertybes ir vertybines orientacijas, gebéti jas i8Sdéstyti prioriteto tvarka. Ta- 
éiau ne visos vertybés gali biti svarbios renkantis karjera. Didziausiq jtaka renkantis karjera 
turi darbo vertybés. Darbo vertybés nusako tai, kas zmogui svarbu, j ka jis atsizvelgdamas 
priima vienokj ar kitoki karjeros pasirinkimg. Darbo motyvacija bei pasitenkinimas darbu 
yra zymiai auk8tesni, jei jame galima realizuoti turimas vertybes. 

D. Brown (2003) teigia, kad tai, kokios s¢ékmés asmeniui pavyksta pasiekti atliekant 
pasirinktus profesinius vaidmenis priklauso ne tik nuo vertybinio atitikimo tarp asmens ir 
ty vaidmeny atlikimo aplinkos, bet ir nuo asmens gebéjimy ir polinkiy, kompetencijy. Bet 
kokios veiklos atlikimui reikalingos Zinios, igiidziai, gebéjimai, tam tikros asmenybés savy- 
bés, nuostatos, vertybés, interesai, kurie turi didelés itakos tam, ka zmogus geba nuveikti, 
kaip tam tikros srities profesionalas. Visa tai sudaro asmens kompetencijy pagrinda (Che- 
etham, Chivers 1999). Kompetencijos jgalina asmenj seékmingai atlikti tam tikra tikslinga 
darbine veiklg. Studentai studijuodami universitete ir atlikdami profesine praktika igyja 
profesiniy kompetencijy rinkinj ir tampa tam tikros srities specialistu. Taciau Siuolaikiniam 
bet kurios srities specialistui jos yra nepakankamos. Profesines kompetencijas papildo ben- 
drosios kompetencijos (instrumentinés, tarpasmeninés, sisteminés), kurios pritaikomos ne 
kurioje nors vienoje, 0 daugelyje sriciy ar profesijy, perkeliamos 18 vienos veiklos j kita 
(Tuning Educational Structures in Europe, 2003). Bendrasias kompetencijas ugdytis Sian- 
dien yra labai svarbu, nes poky¢iai dabartiniame pasaulyje tapo tokie greiti, kad profesinés 
kompetencijos greitai pasensta. Todél labai svarbu yra susikurti tvirta bendryjy kompeten- 
cijy pagrinda, kuris jgalina efektyviai prisitaikyti prie nuolat besikei¢ian¢io pasaulio, darbo 
rinkos poky¢iy ir esant bitinybei savaranki8kai igyti reikiamy profesiniy kompetencijy bei 
sékmingai valdyti savo karjera. 
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Siuolaikinéje visuomenéje i8silavinimas tampa paklausia preke Svietimo paslaugy 
rinkoje, nes nuo jo priklauso karjera ir atlyginimas. [gijusieji aukStaji i8silavinima yra ne 
tik labiau apsaugoti nuo darbo netekimo, bet ir turi daugiau galimybiy jsidarbinti. P. Jarvis 
(2006) teigia, kad besivystant ziniy visuomenei, 0 ekonomikai tampant ziniy ekonomika, 
zinios tampa svarbiu elementu gaminant produktus, teikiant paslaugas. Todél i8silavinimas 
turi vis daugiau reikSmés ir jauno zmogaus vertybiy pasirinkimo skaléje (Lamanauskas, 
Augiené, Makarskaité-Petkeviciené, 2012 a, b; Pruskaus, 2008). AukStasis mokslas — tai 
pla¢iu akademiniu iSsilavinimu paremtos studijos. Jy tikslas — ne tik suteikti profesine kva- 
lifikacija, bet ir visapusi8ka bendrg iSsilavinima, kartu ismokant studentus kritiSkai vertinti 
aplink juos vykstancius procesus. Rinkdamiesi studijas universitete studentai turi jvairiy 
ekspektacijy: realizuoti save, siekti sékmingos karjeros, tapti paklausiais darbo rinkoje ir 
pan. (Lamanauskas, Augiené, Makarskaité-Petkeviciené, 2012 a, b). 

Todél tyrimo objektas yra universiteto studenty profesiné karjera. Tyrimo tikslas — 
nustatyti, kaip universiteto studentai supranta biisimag profesine karjera, bei kaip jie vertina 
darbo vertybes, kompetencijas bei studijy itaka btisimai profesinei karjerai. 


Tyrimo metodologija 
Bendra tyrimo charakteristika 


Atliktas tyrimas ,,Sékmingos karjeros veiksniai“ grindziamas miSria metodologija 
(taikoma kiekybiné ir kokybiné tyrimo prieigos). Tyrimo tipas — apklausa. Tai yra ribotos 
apimties tyrimas, nesiekiant gauty iSvady taikyti visai Lietuvos universitety studenty popu- 
liacijai. Tyrimas fokusuojamas j socialiniy ir humanitariniy studijy sriti. Taciau tikétina, kad 
atliktas tyrimas leis parengti ir atlikti i8samy visos studenty populiacijos tyrima. Tyrimas 
atliktas 2014 mety rugséjo—gruodzio ménesiais. 


Tyrimo imtis 
Tyrimo imtj sudaré trijy Lietuvos universitety studentai: Siauliy — SU, Lietuvos edu- 
kologijos — LEU ir Klaipédos. Buvo i8platinta 300 ankety (Zr. Prieda). Tinkamomis pripa- 


zintos 265 anketos. Grjztamumo kvota yra 88 %. ISsamesné informacija apie respondnetus 
pateikiama | lenteléje. 
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1 lentelé. Respondenty charakteristika. 





Institucija | N/% Pasiskirstymas pagal studijy programas 





Angly filologija (17), specialioji pedagogika (15), kineziterapija 
(29), socialiné pedagogika (16), lietuviy filologija ir komunika- 
cija (12), istorija (10), muzika (10), kino kultiira (15), sveikatos 
edukologija (10), finansy valdymas (11), verslo administravimas 
(16), vieSasis administravimas (6), ikimokyklinio ir pradinio ug- 
dymo pedagogika (13) 


SU 181/68 





Psichologija (12), pradinio ugdymo pedagogika (18), etika (4), 


— eaiae choreografija (6), priesmokyklinio ugdymo pedagogika (12) 





KU 32/12 Edukologija (20), vaikystés pedagogika (12) 














Tyrimo imtis sudaryta serijiniu principu. Ji laikoma pakankamai patikima prasmin- 
giems duomenims gauti. IS viso tyrime dalyvavo 265 respondentai. Pagal lyti jie pasiskirste 
taip: studenciy — 201 (75.8 %), studenty — 64 (24.2 %). Visi respondentai yra pirmojo kurso 
studentai. 

Tyrimo instrumentas 


Tyrime naudotas autoriy parengta anketa, sudaryta i8 uzdary ir atviry klausimy. Res- 
pondenty buvo praSoma ivertinti teiginius apie karjera, darbo vertybes bei kompetencijas, 
o taip pat jvertinti studijy itaka biisimai profesinei karjerai. Keturi atvirieji klausimai taip 
pat buvo pateikti tyrimo instrumente. Rezultatai, gauti iSanalizavus pateiktus atsakymus, 
yra isanalizuoti, ir publikuoti anks¢iau (Lamanauskas, Augiené, 2014). Siame straipsnyje 
pristatomi rezultatai nusakantys studenty karjeros supratima, darbo vertybiy, kompetencijy 
bei studijy itakos karjerai vertinima. 

Instrumente taikoma ranginé skalé: sutinku/svarbu, is dalies sutinku/svarbu, nesutin- 
ku/nesvarbu. Anketoje taip pat buvo pateikta demografiné dalis (respondenty lytis, kursas, 
studijy programa). Anketos turinio validumas buvo patikrintas dviejy nepriklausomy eks- 


perty. 
Duomeny analizé 


Tyrimo duomenims analizuoti taikomi apraSomosios statistikos matai (absoliutieji 
ir santykiniai dazniai). Skirtumams tarp kintamyjy nustatyti taikomas neparametrinis chi 
kvadratu (y’) kriterijus, taip pat nepriklausomy kintamyjy t-testas siekiant palyginti karjeros 
supratimg pagal lyti. Atlikta 38 teiginiy apie karjerq analizé. Kiekvienam teiginiui skai¢ciuo- 
tas populiarumo (reik8mingumo) indeksas (0 < PI/RI < 1). Kuo PI/RI verté arciau vieneto, 
tuo teiginys respondentui svarbesnis, reikSmingesnis ar respondentas labiau jam pritaria. 


a2 


Tyrimo rezultatai 
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Atlikus 38 teiginiy apie studenty karjeros supratima analize matyti, kad apskritai tei- 
giniai vertinami skirtingai. Rezultatai pateikiami 2 lenteléje. 


2 lentelé. Studenty karjeros supratimas (N/%). 





Is dalies 


Nesu- 











Individualus tobuléjimas s¢kmingai pasi- 


Teiginiai Sutinku Sink | ale RI SN 

Tobuléjimas pasirinktos veiklos kryptimi | 234/88.3 | 29/10.9 2/0.8 0.93 | 0.17 
Suradimas darbo, kurj malonu dirbti 203/76.6 | 58/21.9 4/1.5 0.87 | 0.23 
Galimybe tapti vienu iS geriausiy savo 207/78.1 | 51/19.2 72.6 0.87 | 0.24 


srities Zinovy (ekspertu) 
















































































. : ie 202/76.2 | 57/21.5 6/2.3 0.86 | 0.24 
rinktos veiklos srityje 
Patirties kaupimas 204/77.0 | 53/20.0 8/3.0 0.86 | 0.25 
Asmeniniy tiksly siekimas 193/72.8 | 62/23.4 10/3.8 0.84 | 0.26 
ae kultirinis ir moralinis brandu- 182/68.7 | 73/27.5 10/3.8 0.82 | 0.27 
Kilimas, pazanga, éjimas priekin 179/67.5 | 78/29.4 8/3.0 0.82 | 0.26 
aa atlickamas darbas ir pastangos dir- 171/64.5 | 85/32.1 9/3.4 081 | 0.27 
Vidinio potencialo realizavimas 167/63.0 | 94/35.5 4/1.5 0.80 | 0.25 
Galunybenpolat tabybnusatsieveleanth pean | Rai | 1142 || ose | Os 
darbo rinkos poreikius __ 
tk pasiokimas bet ambiery pan eco e | costo |oa4 | 079 -| 027 
Profesiné savirai8ka 154/58.1 | 98/37.0 13/4.9 0.77 | 0.29 
Pragyvenimo Saltinis 155/58.5 | 98/37.0 12/4.5 0.76 | 0.29 
Kirybiniy siekiy patenkinimas 149/56.2 | 102/38.5 | 14/5.3 0.75 | 0.29 
Visa. Syvenimg ‘iunkants mokymogt I) 49569 | 9485.5. |-2283. |074 || 0:32 
darbo kelias 
Naujy funkcijy jgijimas ir atlikimas 140/52.8 | 109/41.1 | 16/6.0 0.73 | 0.30 
Laiméjimai darbinéje aplinkoje 139/52.5 | 111/41.9 | 15/5.7 0.73 | 0.30 
ee PINAY, Cera iom, MmOWN I| Samsty | tise. | Io" |) 072.1020 
vertybiy iprasminimas 
Materialinis saugumas 131/49.4 | 113/42.6 | 21/7.9 0.71 | 0.31 
PaaukStinimy seka 126/47.5 | 120/45.3 | 19/7.2 0.70 | 0.31 
Socialiniy santykiy pléetojimas 122/46.0 | 124/46.8 | 19/7.2 0.69 | 0.30 
Garbinga padetis visuomeneje 120/45.3 | 118/44.5 | 27/10.2 | 0.67 | 0.32 
Darbas i paSaukimo 128/48.3 | 102/38.5 | 35/13.2 | 0.67 | 0.35 
Pastovis ir ilgalaikiai darbo santykiai 114/43.0 | 129/48.7 | 22/8.3 0.67 | 0.31 
Darbo stabilumas ir tarnavimas 117/44.2 | 121/45.7 | 27/10.2 | 0.66 | 0.32 
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Prasmingi tarpusavio santykiai 120/45.3 | 112/42.3 | 33/12.5 | 0.66 | 0.34 
Nuolat augantis atlyginimas 110/41.5 | 129/48.7 | 26/9.8 0.65 | 0.32 
Zmogaus gyvenimo kelias 114/43.0 | 120/45.3, | 31/11.7 | 0.65 | 0.33 
Laisvas veiklos pasirinkimas 96/36.2 144/54.3 | 25/9.4 0.63, | 0.31 
AukStos pareigos organizacijoje 103/38.9 | 119/44.9 | 43/16.2 | 0.61 | 0.35 
Galimybé uzdirbti daug pinigy 90/34.0 | 145/54.7 | 30/11.3 | 0.61 | 0.31 
Greitas, seékmingas kilimas tarnyboje 81/30.6 141/53.2_ | 43/16.2 | 0.57 | 0.33 
Valdzios ir atsakomybés didéjimas 74/27.9 | 147/55.5 | 44/16.6 | 0.55 | 0.32 
AukStas socialinis statusas 74/27.9 147/55.5 | 44/16.6 | 0.55 | 0.32 
Stiprios sgsajos su bendruomene, tauta 58/21.9 | 163/61.5 | 44/16.6 | 0.52 | 0.30 
Vadovavimas zmoniy grupei 72/27.2 | 126/47.5 | 67/25.3 | 0.50 | 0.36 
Prestiziné profesija 61/23.0 | 135/50.9 | 69/26.0 | 0.48 | 0.35 





Pirmo kurso studenty karjeros sampratoje rySkiausiai akcentuojamas siekimas tobu- 
léti pasirinktos veiklos kryptimi (RI=0.93) ir suradimas darbo, kurj malonu dirbti (RI=0.87), 
galimybé tapti vienu iS geriausiy savo srities Zinovy (ekspertu) (RI=0.87), individualus to- 
buléjimas sékmingai pasirinktos veiklos srityje (RI=0.86) ir patirties kaupimas (RI=0.86). 
Tai akivaizdzZiai iliustruoja, kad studenty karjeros sampratoje pagrindine vieta uzima nuola- 
tinis mokymasis ir supratimas, kaip svarbu rasti tinkamg darba. Labai svarbiq vieta karjeros 
sampratoje uzima asmeniniai siekiai: asmeniniy tiksly siekimas (RI=0.84), Zmogaus kultiri- 
nis ir moralinis brandumas (RI=0.82), kilimas, pazanga, éjimas priekin (RI=0.82). Pakan- 
kamai stipriai karjeros sampratoje iSreikStas ir savirealizacijos poreikis: vidinio potencialo 
realizavimas (RI=0.80), galimybé nuolat tobulintis atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius 
(RI=0.80), tiksly pasiekimas bei ambicijy patenkinimas (RI=0.79) ir profesiné saviraiska 
(RI=0.77), kurybiniy siekiy patenkinimas (RI=0.75). Studenty karjeros sampratoje aukSta 
vieta uzima supratimas, kad karjera yra pragyvenimo Saltinis (RI=0.76). 

Tyrimo rezultatai rodo, kad tik dalies studenty karjeros sampratoje galima konsta- 
tuoti, kad karjera yra suprantama, kaip socialiniy santykiy plétojimo kontekstas ir bitina 
salyga sékmingai karjerai (socialiniy santykiy plétojimas - RI=0.69, garbinga padetis vi- 
suomenéje — RI=0.67, prasmingi tarpusavio santykiai — RI=0.66). Studenty karjeros sam- 
pratoje tik i8 dalies yra svarbi paaukstinimy seka (RI=0.70), pastovis ir ilgalaikiai darbo 
santykiai (RI=0.67), darbo stabilumas ir tarnavimas (RI=0.66), nuolat augantis atlyginimas 
(RI=0.65). Tai leidzia daryti hipotetine prielaida, kad dalis studenty supranta socialiniy po- 
ky¢iy itaka karjeros kaitai ir jvertina karjeros konteksto nestabiluma. Organizacijoms nebe- 
sugebant uztikrinti nuolatinés darbo vietos visam gyvenimui, nebegalima tikétis pastoviy, 
ilgalaikiy darbo santykiy, socialinio ir materialinio saugumo, auganciy pajamy. 

Reikia pazymeéti, kad studentai karjeros samprata maZiausiai tapatina su greitu, sé- 
kmingu kilimu tarnyboje (RI=0.57), valdzios ir atsakomybés didéjimu (RI=0.55), aukstu 
socialinis statusu (RI=0.55), vadovavimu zmoniy grupei (RI=0.50). MaZiausiai karjeros 
supratimas tapatinamas su prestizine profesija (RI=0.48). Galima daryti prielaida, kad tai 
yra susije su pasirinkta profesija. Tyrime dalyvavo socialiniy ir humanitariniy moksly pro- 
gramose studijuojantys studentai, kuriy bisimoje veikloje ir jiems patiems, kaip savo srities 
biisimiems profesionalams, svarbiausias yra socialinés interakcijos poreikis: gebéjimas ben- 
drauti, uZjausti, prisitaikyti, aktyviai veikti, padéti kitiems zmonems, jais riipintis, kalbiniai 
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gebéjimai, t. y. biidingas socialusis asmenybés tipas, kuriam néra biidingas stipriai i8reikStas 
ivairiy galiy siekimas. 

Analizuota ar skiriasi respondenty karjeros samprata pagal lyti. Tikétina, kad egzis- 
tuoja tam tikri karjeros supratimo skirtumai. Pirmiausia, apskaiciuotas imties dviejy subgru- 
piy karjeros supratimo vidurkis, kurj galime traktuoti kaip reikSmingumo indeksa. Nustaty- 
ta, kad studenty bendras karjeros supratimo lygmuo yra mazesnis (RI=0.68, SN=0.13) nei 
studenciy (RI=0.73, SN=0.11). Toks skirtumas yra statisti8kai reikSmingas 5 % reik&mingu- 
mo lygmeniu (t=2.27, df=263, p=0.024). Taigi, galima pagristai teigti, kad studenty karjeros 
supratimas skiriasi pagal lyties faktoriy. Svarbu Zinoti, kuriuos karjeros sampratos teiginius 
skirtingai vertina tiriamieji. Rezultatai pateikiami 2 lenteléje. 








3 lentelé. Karjeros supratimo vertinimas priklausomai nuo respondenty lyties (N/%). 

































































me Vertinimo ly- Lytis a eae ed 
Teiginys : IS viso _|rijaus taikymo rezul- 
gmuo Moteris Vyras fates 
e _ |Sutinku 145/72,1 | 37/57,8 182/68,7 
Zmogaus kultu- i ohewe 2= 13.34, df=? 
rinis ir morali- |. i 53/26,4 20/31,2 73/27,5 x nae ? 
is brandumas nt pono 
ae Nesutinku 3/1,5 7/10,9 10/3,8 
Sutink 113/56,2 | 27/42,2 140/52,8 
Naujy funkcijy : “ “ 
igijimas ir atli- is dalies su- 74/36,8 35/54,7 109/41,1 ¥°=6.76, df=2, p<0.034 
kimas tinku 
Nesutinku 14/7,0 2/3,1 16/6,0 
Sutinku 102/50,7 | 20/31,2 122/46,0 
Socialiniy san- |/5 dalies su- 89/443 35/54.7 124/46.8 y°=10.72, df=2, 
tykiy plétojimas |tinku : ° : p<0.005 
Nesutinku 10/5,0 9/14,1 19/7,2 
7 _ |Sutinku 121/60,2 | 28/43,8 | 149/56,2 
isa gyvenima [7x 7777 : 
Hee ect aaa es ” 68/33,8 | 26/40,6 | 94/35,5 | | ia 
kymosi ir darbo 7=8.41, df=2, p<0.015 
kelias Nesutinku 12/6,0 10/15,6 22/8,3 
Sutinku 164/81,6 | 40/62,5 | 204/77,0 
Patirties kaupi- |/5 dalies su- 32/15.9 21/32.8 53/20.0 y°=10.00, df=2, 
mas tinku > ° ° p<0.007 
Nesutinku 5/2,5 3/4,7 8/3,0 
ae Sutinku 146/72,6 | 33/51,6 179/67,5 
Kilimas, pa- ce deine 
zanga, ejimas fe 50/24,9 | 28/43,8 | 78/29,4 | y’=9.84, df=2, p<0.007 
priekin Nexans 52,5 3/4,7 8/3,0 
Sutinku 126/62,7 | 28/43,8 | 154/581 
Profosinesavir. [Is dates st ~ |“ Gain9 4 | 93/51.6 | 98/370 | ys, aMD, n<0 000 
raiska tinku 
Nesutinku 10/5,0 3/4,7 13/4,9 
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Tyrimo metu i8rySkejo pagrindiniai septyni teiginiai, kurie parodo statisti8kai reik8- 
mingus skirtumus, charakterizuojancius motery ir vyry karjeros samprata. Gauti skirtumai 
leidzia teigti, kad moterims, labiau nei vyrams, btidingas modernus (Siuolaikinis) karjeros 
supratimas, kuris apibiidina aktyviq asmenybés pozicijq ir poZitirio j karjeros s¢kme subjek- 
tyvuma, atsakomybés ir nuolatinio tobuléjimo saveika, savirealizacija, karjeros horizonta- 
luma. Galima salygiSkai teigti, kad studentams vyrams labiau bidingas tradicinis karjeros 
supratimas, kuris pasizymi stipriau i8reikStu ivairiy galiy siekimu (pvz., socialinis statusas, 


atsakomybés didéjimas, valdzios siekimas ir pan.). 


Atlikta darbo vertybiy svarbos profesinéje karjeroje vertinimo analizeé. Rezultatai pa- 


teikiami 4 lenteléje. 


4 lentelé. Darbo vertybiy svarbos profesinéje karjeroje vertinimas (N/%). 






















































































a IS dalies svar- Ne- 

Vertybés Svarbu nh Sahn RI SN 
Saziningumas 219/82,6 43/16,2 3/1,1 0,91 | 0,20 
Ivertinimas uz pastangas 216/81,5 46/17,4 3/1,1 0,90 | 0,21 
Teisingumas 220/83,0 40/15,1 5/1,9 0,90 | 0,21 
Idomi veikla 215/81,1 45/17,0 5/1,9 0,89 | 0,22 
Pareigingumas 217/81,9 42/15,8 6/2,3 0,89 | 0,22 
Savirealizacija darbe 198/74,7 63/23,8 4/1,5 0,86 | 0,23 
Pasiekimai 198/74,7 64/24,2 3/1,1 0,86 | 0,23 
Atsakomybe 190/71,7 70/26,4 5/1,9 0,85 | 0,24 
a sERGISEC™ “| “7937798 65/24,5 7/2,6 | 0,85 | 0,25 
Darbo ir Seimos dermé 193/72,8 62/23,4 10/3,8 0,85 | 0,26 
Geras darbo uzmokestis 177/66,8 84/31,7 4/1,5 0,82 | 0,25 
Saugumas 178/67,2 82/30,9 5/1,9 0,82 | 0,25 
Komfortas 166/62,6 88/33,2 11/4,2 0,79 | 0,28 
Kirybiskumas 159/60,0 90/34,0 16/6,0 0,77 | 0,30 
Darbo ir laisvalaikio dermé 152/57,4 98/37,0 15/5,7 0,76 | 0,30 
Fiziné ir socialiné aplinka 139/52,5 121/45,7 5/1,9 0,75 | 0,26 
Darbas 18 paSaukimo 144/54,3 102/38,5 19/7,2 0,73 | 0,31 
AukStos pareigos 101/38,1 148/55,8 16/6,0 0,66 | 0,29 
Autonomija 103/38,9 146/55,1 16/6,0 0,66 | 0,29 
Statusas 88/33,2 143/54,0 34/12,8 | 0,60 | 0,32 
Socialinis prestizas 85/32, 1 138/52,1 42/15,8 0,58 | 0,33 
Altruizmas 75/28,3 152/57,4 38/14,3 | 0,56 | 0,31 
Prestiziné veikla 53/20,0 156/58,9 56/21,1 | 0,49 | 0,32 
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Pirmo kurso studentai svarbiausiomis jy profesinéje veikloje laiko darbo vertybes, 
kurios atspindi socialinj teisingumg — sqZiningumg (RI=0,91), jvertinimg uz pastangas 
(RI=0,90), teisingumg (RI=0,90). Dominuojancios darbo vertybés pagal svarba profesineje 
karjeroje yra vertybés, iliustruojancios sékmingg profesine veikla: jdomi veikla (RI=0,89), 
pareigingumas (RI=0,89), savirealizacija darbe (RI=0,86), pasiekimai (RI=0,86), atsa- 
komybé (RI=0,85). Tyrimo rezultatai akivaizdziai jrodo, kad studentai supranta bendra- 
darbiavimo su kolegomis (RI=0,85) svarba ju profesineje karjeroje. Studentams taip pat 
labai svarbi darbo ir Seimos dermé (RI=0,85). AukStai vertinamos darbo vertybés, ilius- 
truojancios stabiluma profesinéje karjeroje: geras darbo uzmokestis (RI=0,82), saugumas 
(RI=0,85), komfortas (RI=0,79). Pakankamai aukStai vertinama darbo ir laisvalaikio dermé 
(RI=0,76). 

Studentai Zemiau vertina auksty pareigy (RI=0,66) ir autonomijos (RI=0,66) svar- 
ba savo profesineje karjeroje. Tyrime dalyvavo studentai studijuojantys socialinius, huma- 
nitarinius, meninius, pedagogikos mokslus, kurie visuomenéje néra vertinami kaip labai 
prestiziniai. Galima daryti prielaida, kad studentams, pasirinkusiems studijuoti Siy moksly 
programas, néra svarbios darbo vertybés, atspindin¢ios socialine padéti, ir pastaryjy svarba 
profesinéje karjeroje vertinama Zemiau (statusas (RI=0,60), socialinis prestizas (RI=0,58) 
bei prestiziné veikla (RI=0,49)). 

Analizuota ar skiriasi respondenty darbo vertybiy svarbos vertinimas pagal lyt}. Ti- 
kétina, kad egzistuoja tam tikri darbo vertybiy vertinimo skirtumai. Nustatyta, kad studenty 
darbo vertybiy vertinimas yra mazesnis (RI=0.73, SN=0.12) nei studenéiy (RI =0.79, SN 
=0.10). Toks skirtumas yra statisti8kai reik8mingas | % reikSmingumo lygmeniu (t=3.52, 
df=263, p=0.001). Taigi, galima pagristai teigti, kad studenty darbo vertybiy svarbos verti- 
nimas skiriasi pagal lyties faktoriy. Svarbu Zinoti, kurias darbo vertybes skirtingai vertina 
tiriamieji. Rezultatai pateikiami 5 lenteléje. 
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5 lentelé. Darbo vertybiy svarbos profesinéje karjeroje vertinimas priklausomai nuo 
respondenty lyties (N/%). 




















ee : Lytis S . sis 
Vertybé Vertinimo ly Ié viso om kvadratu kriterijaus 
gmuo Moteris Vyras taikymo rezultatas 
154/76 39/6 193/72 
Beasnadabia Svarbu 54/76,6 9/60,9 93/72,8 
vimas su kole- |/s dalies svarbu | 43/21,4 | 22/34,4 | 65/24,5 
i °=6.31, df=2, p<0.043 
sail Nesvarbu ano | 3/47 | 726 | ™ 
Svarbu 118/58,7 | 26/40,6 | 144/54,3 





Darbas i8 pa- 
e Is dalies svarbu | 72/35,8 | 30/46,9 | 102/38,5 | x°=7.80, df=2, p<0.020 

































































Saukimo 
Nesvarbu 11/5,5 8/12,5 19/7,2 

Saviigalicheiia Svarbu 160/79,6 | 38/59,4 | 198/74,7 

abe Is dalies svarbu | 39/19,4 | 24/37,5 63/23,8 | y°=10.80, df=2, p<0.005 
Nesvarbu 2/1,0 2/3,1 4/1,5 

Darbour eer Svarbu 151/75,1 | 42/65,6 | 193/72,8 ; 

eae eer Is dalies svarbu | 46/22,9 | 16/25,0 | 62/23,4 | y7=7.71, df=2, p<0.021 
Nesvarbu 4/2,0 6/9,4 10/3,8 
Svarbu 159/79,1 | 39/60,9 | 198/74,7 

Pasiekimai Is dalies svarbu | 40/19,9 | 24/37,5 | 64/24,2 | y?=8.50, df=2, p<0.014 
Nesvarbu 2/1,0 1/1,6 3/1,1 
Svarbu 178/88,6 | 42/65,6 | 220/83,0 

Teisingumas_ [JS dalies svarbu | 22/10,9 | 18/28,1 | 40/15,1 | y?=21.08, df=2, p<0.000 
Nesvarbu 1/0,5 4/6,2 5/1,9 
Svarbu 177/88,1 | 40/62,5 | 217/81,9 

Pareigingumas |/5 dalies svarbu | 23/11,4 | 19/29,7 | 42/15,8 | y?=25.54, df=2, p<0.000 
Nesvarbu 1/0,5 5/7,8 6/2,3 





Tyrimo metu iSrySkéjo pagrindinés septynios vertybés, kurios parodo statisti8kai 
reikSmingus skirtumus, charakterizuojancius motery ir vyry darbo vertybiy svarbos profe- 
sinéje karjeroje vertinima. Gauti skirtumai leidZia teigti, kad moterims, labiau nei vyrams, 
biidingas saugios (darbas i8 paSaukimo, darbo ir Seimos dermé, teisingumas, pareigingu- 
mas), bet dinamiskos (bendradarbiavimas su kolegomis, savirealizacija darbe, pasiekimai) 
karjeros siekis. 

Analizuota kaip respondentai vertina kompetencijy svarba siekiant karjeros. Analizés 
rezultatai pateikiami 6 lenteléje. 
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6 lentelé. Kompetencijy svarbos siekiant karjeros vertinimas (N/%). 





































































































Kompetencijos Svarbu de dalies Nesvarbu RI | SN 
svarbu 

Mokeéti bendrauti su Zmonémis 218/82,3 44/16,6 3/1,1 0,90 
Planuoti laika 215/81,1 49/18,5 1/0,4 0,90 
Spresti problemas 210/79,2 54/20,4 1/0,4 0,89 
a zinias pritaikyti prakti- 211/79,6 54/20,4 0/0,0 0,89 
Objektyviai vertinti save ir kitus 209/78,9 53/20,0 3/1,1 0,88 
Atsakyti uz savo veikla 204/77,0 59/22,3 2/0,8 0,88 
SavO: -asmenyes pail! 5957769 || G2/234 10,4 | 0,87 
Greitai prisitaikyti prie naujoviy 203/76,6 58/21,9 4/1,5 0,87 
Tveikti sunkumus 205/77,4 56/21,1 4/1,5 0,87 
Bendradarbiauti su kolegomis 197/74,3 62/23,4 6/2,3 0,86 
Priimti kritika 191/72,1 69/26,0 5/1,9 0,85 
Dirbti komandoje 193/72,8 65/24,5 7/2,6 0,85 
SavarankiSkai dirbti 179/67,5 85/32,1 1/0,4 0,84 
Prisitaikyti prie kintanciy aplin- 188/70,9 72/272 5/1,9 0,84 
kybiy 
Nuolat mokytis 181/68,3 78/29,4 6/2,3 0,83 
Valdyti informacija 173/65,3 89/33,6 3/1,1 0,82 
Valdyti sudétingas situacijas 175/66,0 84/31,7 6/2,3 0,81 
Prisitaikyti prie aplinkos 176/66,4 77/29,1 12/4,5 0,80 
Kriti8kai mastyti 165/62,3 94/35,5 6/2,3 0,80 
Lankséiai mastyti 167/63,0 87/32,8 11/4,2 0,79 
Buti iniciatyviam ir versliam 162/61,1 96/36,2 7/2,6 0,79 
Organizuoti veiklos procesq 161/60,8 97/36,6 7/2,6 0,79 
Uzmegzti naudingus profesinius 156/58,9 104/39,2 5/19 0,78 
rySius 
Moketi naudotis IKT 136/51,3 118/44,5 11/4,2 0,74 | 0,28 
Vadovauti ivairioms veikloms 135/50,9 119/44,9 11/4,2 0,73 | 0,28 
Mokéti uZsienio kalbas 136/51/3 116/43,8 13/4,9 0,73 | 0,29 
Vesti derybas (derétis) 123/46,4 125/47,2 17/6,4 0,70 | 0,30 





Studenty nuomone svarbiausios kompetencijos siekiant seékmingos karjeros yra mo- 
kéjimas bendrauti su Zmonémis (RI=0,90) ir kompetencija planuoti laikq (RI=0,90). Labai 
svarbia reik8me sékmingai karjerai studenty nuomone turi studijy metu igytos kompeten- 
cijos spresti problemas (RI=0,89) ir teorines Zinias pritaikyti praktikoje (RI=0,89). Svar- 
bios kompetencijos s¢kmingai karjerai, studenty nuomone, yra susije su saves pazinimu: 
objektyviai vertinti save ir kitus (RI=0,88), atsakyti uz savo veiklq (RI=0,88), pazinti savo 
asmenybés ypatumus (RI=0,87). Akcentuojamos kompetencijos dirbti ir veikti kartu su ki- 
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tais asmenimis: bendradarbiauti su kolegomis (RI=0,86), priimti kritikg (RI=0,85), dirbti 
komandoje (RI=0,85). 

AukStai vertinamos kompetencijos leidzian¢ios prisitaikyti prie nuolat vykstanciy 
socialiniy transformacijy ir veikos pasaulio pokyciy bei individui keliamy naujy reikala- 
vimy profesinéje veikloje: greitai prisitaikyti prie naujoviy (RI=0,87), jveikti sunkumus 
(RI=0,87), prisitaikyti prie kintanciy aplinkybiy (RI=0,84), nuolat mokytis (RI=0,83), val- 
dyti informacijg (RI=0,82), valdyti sudétingas situacijas (RI=0,81), prisitaikyti prie aplin- 
kos (RI=0,80), kritiskai mastyti (RI=0,80). Tai akivaizdziai rodo, kad studentai supranta 
darbo rinkos dinamiskuma ir 8ias savo kompetencijas laiko svarbiomis, siekiant s¢kmingos 
karjeros ir prisitaikant prie darbo rinkos poky¢iy keliamy reikalavimy. 

Akivaizdu, kad studentai maZiau vertina (kaip sekmingos karjeros veiksnius) kom- 
petencijas susijusias su profesiniu aktyvumu ir verslumu: biti iniciatyviam ir versliam 
(RI=0,79), organizuoti veiklos procesq (RI=0,79), uZmegzti naudingus profesinius rySius 
(RI=0,78). Tai leidzia daryti prielaida, kad gauti rezultatai atspindi ne tik tai, kad studenty 
pasirinkta studijy programa (socialiniai, humanitariniai ir t. t. mokslai) gali lemti zemesni 
verslumo lygi, bet ir bendra Lietuvos tendencija, t. y. nepakankama jauny zmoniy verslu- 
m4. 

Mokéjimq naudotis IKT (RI=0,74), kompetencija vadovauti jvairioms veikloms 
(RI=0,73), uzsienio kalby mokéjima (RI=0,73), deryby vedimo (deréjimosi) kompetencijas 
(RI=0,70) studentai vertina kaip maZiausiai galincius daryti itaka s¢kmingam karjeros val- 
dymui. 

Analizuota, ar skiriasi respondenty kompetencijy svarbos vertinimas pagal lyti. Ti- 
ketina, kad egzistuoja tam tikri kompetencijy vertinimo skirtumai. Nustatyta, kad studenty 
kompetencijy vertinimas yra mazesnis (RI=0.78, SN=0.15) nei studenciy (RI= 0.84, SN= 
0.10). Toks skirtumas yra statistiSkai reikSmingas | % reik8mingumo lygmeniu (t=3.72, 
df=263, p=0.000). Taigi, galima pagristai teigti, kad studenty kompetencijy svarbos verti- 
nimas taip pat skiriasi pagal lyties faktoriy. Svarbu Zinoti, kurias kompetencijas skirtingai 
vertina tiriamieji. Rezultatai pateikiami 7 lenteléje. 
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7 lentelé. Kompetencijy svarbos, siekiant sékmingos karjeros, vertinimas priklauso- 
mai nuo respondenty lyties (N/%). 































































































eee Vertinimo ly- Lytis IS viso | Chi Kvadratu kriteri- 
gmuo Moteris Vyras jaus taikymo rezultatas 
Svarbu 149/74,1| 42/65,6 | 191/72,1 
Priimti kritika [Js dalies svarbu | 51/25,4 | 18/28,1 69/26,0 | y=9.14, df&2, p<0.010 
Nesvarbu 1/0,5 4/6,2 5/1,9 
Svarbu 145/72,1| 36/56,2 | 181/68,3 
Nuolat mokytis |» daties svarbu | 54/269 | 24/37,5 | 78/29,4 | % 9-58) 4&2, p<0.008 
Nesvarbu 2/1,0 4/6,2 6/2,3 
Svarbu 131/65,2| 36/56,2 | 167/63,0 
Kritiskai mastyti [/¥ dalies svarbu | 67/33,3 | 20/31,2 | 87/32,8 |,2=14.84, df=2, p<0.001 
Nesvarbu 3/1,5 8/12,5 11/4,2 
a ‘|Svarbu 172/85,6| 46/71,9 | 218/82,3 
Moked bendrautl = jalies svarbu | 98/13,9 | 1625.0 | 4416.6. | 922165:aE2: peo 
su zmonemis 
Nesvarbu 1/0,5 2/3,1 3/1,1 
7 Svarbu 155/77,1| 38/59,4 | 193/72,8 
ay Koman- [7s dalies svarbu | 42/20,9 | 23/35,9 | 65/24,5 | y=7.91, df=2, p<0.019 
Nesvarbu 4/2,0 3/4,7 7/2,6 
__ |Svarbu 158/78,6| 39/60,9 | 197/743 
Bendradarbiaull (77 jalies svarbu | 40/199 | 22/344. | 62123,4 | 458.57, d&2 p<0.014 
su kolegomis 
Nesvarbu 3/1,5 3/4,7 6/2,3 
 LSvarbu 140/69,7| 36/56,2 | 176/66,4 
ae PMS lis dalies svarbu | 56/27,9 | 21/32,8 | 77/29,1 | ;2=9.38, df&=2, p<0.009 
Nesvarbu 5/2,5 7/10,9 12/4,5 
Svarbu 168/83,6| 42/65,6 | 210/79,2 
as proble- {75 dalies svarbu | 32/15,9 | 22/344 | 54/204 |y°=10.40, df=2, p<0.005 
Nesvarbu 1/0,5 0/0,0 1/0,4 
— ... |Svarbu 100/49,8| 36/56,2 | 136/51,3 
ay uasienl0 !75 dalies svarbu | 96/47,8 | 20/31,2 | 116/43,8 |y2=13.34, df=2, p<0.001 
Nesvarbu 5/2,5 8/12,5 13/4,9 








Tyrimo metu iSry8kéjo pagrindinés devynios kompetencijos, kurios parodo statis- 
tiskai reikSmingus skirtumus, charakterizuojancius motery ir vyry skirtinga kompetencijy 
vertinima, siekiant sékmingos karjeros. Gauti skirtumai leidZia teigti, kad moterys, skirtin- 
gai nei vyrai, svarbesnémis laiko kompetencijas, garantuojancias aktyvia, dinamiska karje- 
ra, kuriq galima apibidinti kaip moderniq individualiq karjera. Moderni karjera implikuoja 
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naujus reikalavimus karjeros valdyme: gebéjima priimti kritika, kriti8kai mastyti, nuolat 
mokytis, mokéti bendrauti su Zmonémis ir dirbti komandoje, bendradarbiauti su kolegomis, 
prisitaikyti prie aplinkos ir spresti problemas, mokéti uZsienio kalbas. 

Analizuota, kaip respondentai vertina galima studijy jtakqa bisimai profesinei karje- 
rai. Analizés rezultatai pateikiami 8 lenteléje. 


8 lentelé. Studijy itakos bisimai karjerai vertinimas (N/%). 





IS dalies Nesutin- 














Teiginiai Sutinku ana a RI SN 
Turesiu galimybe geriau (labiau) save 181/683 79/29,8 5/1,9 0,83 | 0,25 
realizuoti 
Igysiu bendrasias kompetencijas 172/64,9 87/32,8 6/2,3 0,81 | 0,26 
Jeyami specialists (protwemes) HOM | i eaiaad | BeGRS 9/3,4 | 0,78 | 0,28 
petencijas 
Galésiu kopti karjeros laiptais 165/62,3 86/32,5 14/5,3 0,78 | 0,29 





Igytas Zinias geriau pritaikysiu kas- 


sane nar ie 169/63,8 78/29,4 18/6,8 0,78 | 0,30 
dieninéje veikloje 





Pasirengsiu tolimesnéems studijoms 


. pee 142/53,6 | 102/38,5 21/7,9 0,72 | 0,31 
(magistranttroje) 





Jausiuosi laisvesnis (-¢), savaranki8- 142/53,6 100/37,7 23/8,7 0,72 | 0,32 




















kesnis (-é) 

Turésiu geresnes jsidarbinimo gali- 135/50,9 | 104/39,2 26/9,8 0,70 | 0,33 
mybes 

ISplésiu socialini tinkla 121/45,7 | 115/43,4 29/10,9 | 0,67 | 0,33 
Pikeehmd Rac eoleota caubl cident 115/43,4 | 112/42,3 | 38/143 | 0,64 | 0,35 
atlyginima 

Igysiu paklausia specialybe 87/32,8 133/50,2 45/17,0 | 0,57 | 0,34 
Turésiu didesne finansing nepriklau- 82/30,9 138/52,1 45/17,0 | 0,56 | 0,33 
somybe 

Galésiu sukurti savo versla 85/32, 1 124/46,8 56/21,1 0,55 | 0,36 





Turésiu geresnes galimybes iSvaziuoti 


ry ae 82/30,9 119/44,9 64/24,2 | 0,53 | 0,37 
dirbti j uZsien] 





Turésiu didesnes laisvalaikio galimy- 


hee 57/21,5 128/48,3 80/30,2 | 0,45 | 0,35 


























AukSCiausiai studentai vertina studijy metu igysimas bendrqsias (RI=0,81), ir spe- 
cialigsias (RI=0,78) kompetencijas bei jgysimg galimybe geriau (labiau) save realizuoti 
(RI=0,83) biisimoje karjeroje. Tai demonstruoja studenty supratima, kad Siandien darbas 
yra daugialypis, kompleksinis, o profesinis turinys reikalauja atlikti daug skirtingy veiklos 
funkciyy. Vadinasi, norint kokybi8kai atlikti savo darba ir siekti s¢kmingos karjeros svarbu 


22 


2015, Vol. 7, No. 1. ISSN 2029-1922 


jvaldyti ir profesines, ir bendrasias kompetencijas. Studentai mano, kad studijy metu igysi- 
mos kompetencijos sudarys prielaida kopti karjeros laiptais (RI=0,78) ir jgvtas Zinias ge- 
riau pritaikyti kasdienéje veikloje (RI=0,78). AukStai studentai vertina studijy svarba pasi- 
rengimui tolimesnéms studijoms (magistranturoje) (RI=0,72) ir mano, kad studijos ateityje 
leis jaustis laisvesniais, savarankiskesniais (RI=0,72). 

Studentai mano, kad studijos garantuos stabilesne biisima profesing karjera: turésiu 
geresnes jsidarbinimo galimybes (RI=0,70), isplésiu socialinj tinkla (RI=0,67), tikétina, 
kad galésiu gauti didesnj atlyginimq (RI=0,64). 

Studentai Zemai vertina igyjamos specialybés paklausuma (RI=0,57), studijy jtaka 
didesnei finansinei nepriklausomybei (RI=0,56), galimybei sukurti savo versla (RI=0,55). 
Galima daryti prielaida, kad dalis studenty pesimistiSkai vertina biisimos specialybés pa- 
klausa darbo rinkoje. 

Zemiausiai studentai vertina studijy itaka geresnéms galimybéms ixvaziuoti dirbti j 
uzsienj (RI=0,53) bei, kad studijos suteiks didesnes laisvalaikio galimybes (RI=0,45). 

Analizuota ar skiriasi respondenty studijy jtakos bisimai karjerai vertinimas pagal 
lyti. Nustatyta, kad studenty studijy jtakos biisimai karjerai vertinimas yra panaSus (studenty 
RI=0.65, SN=0.20; studen¢iy RI= 0.68, SN= 0.17). Toks skirtumas yra statisti8kai nereik8- 
mingas (t=1.12, df=263, p>0.05). 


ISvados 


Apibudindami karjeros samprata studentai labiausiai akcentuoja teiginius, susijusius 
su nuolatiniu mokymusi. Tai akivaizdziai atspindi dabartine 8vietimo paradigma. Supran- 
tama, kad itin svarbiq vieta karjeros supratime uzima asmeniniy tiksly siekis. Studentai 
suvokia, kad kryptingas tiksly siekimas gali uztikrinti atitinkama padéti darbo rinkoje, sta- 
tusa visuomenéje, tam tikras gyvenimo garantijas. Kita vertus, tuo paciu pasireiSkia labiau 
individualizuotas, nei grupinis ar bendruomeninis pozitris. 

Stipriai karjeros supratime iSreikStas savirealizacijos poreikis. Studentai karjera su- 
pranta, kaip asmeninj tobuléjima, tam tikra meistriskumo siekima, ivairiapusés patirties 
kaupimg ir net zmogaus brandumga apskritai. Tai akivaizdziai biidinga zmonems, studijuo- 
jantiems socialiniy ir humanitariniy moksly srityje. 

Tik dalis studenty karjera supranta, kaip socialiniy santykiy plétojimo konteksta ir 
biting salyga s¢kmingai karjerai. Tai is esmés paradoksali i8vada, nes dabartinei visuo- 
menei, ypa¢ jaunimo populiaciyai, bidinga verzli socialiné komunikacia. Tikétina, kad tai 
lemia stipri visuomenés individualizacija, tik asmeniniy siekiy ir gerovés sureikSminimas. 

Studentai karjeros supratimg maZiausiai tapatina su greitu, s¢ékmingu kilimu tarnybo- 
je, valdzios ir atsakomybés didéjimu, aukStu socialinis statusu, vadovavimu Zmoniy grupel. 
Toks supratimas kur kas rySkesnis studen¢iy, nei studenty tarpe. Moterims, labiau nei vy- 
rams, btidingas modernusis karjeros supratimas, tuo tarpu vyrai labiau linke karjera suprasti, 
kaip tradicinj gyvenimo kelia (karjeros trajektor1jq). Bendra prasme galime teigti, kad lytis 
iSlieka pakankamai svarbiu veiksniu, lemianciu skirtinga karjeros supratima. 

Pirmo kurso studentai svarbiausiomis jy profesinéje veikloje laiko darbo vertybes, 
kurios atspindi socialinj teisinguma bei iliustruoja sékminga profesine veiklg. AukStai ver- 
tinamos darbo vertybés, iliustruojancios stabiluma profesinéje karjeroje. Studentams, pa- 
sirinkusiems studijuoti socialinius, humanitarinius, meninius, pedagogikos mokslus, néra 


23 


SVIETIMAS: POLITIKA, VADYBA, KOKYBE ( 
EDUCATION POLICY, MANAGEMENT AND QUALITY 


svarbios darbo vertybés, atspindin¢ios aukSta socialing padétj ir pastaryjy svarba profesingje 
karjeroje vertinama Zemiau. Darbo vertybiy svarbos s¢ékmingam karjeros valdymui vertin1- 
mas pagal lyti atskleidé, kad moterys, labiau nei vyrai, laiko svarbiomis vertybes, kurios 
atspindi saugios, bet dinami8kos karjeros siekj. 

Studenty nuomone, siekiant sékmingos karjeros svarbiausios, yra tarpasmeninés 
kompetencijos, t. y. rySkiai i8reikStas socialinés interakcijos poreikis. Tai akivaizdziai yra 
susije¢ su pasirinkta profesija. AukStai vertinamos bendrosios kompetencijos leidzian¢ios 
prisitaikyti prie nuolat vykstanéiy socialiniy transformacijy ir veikos pasaulio pokyéiy bei 
individui keliamy naujy reikalavimy profesinéje veikloje. Studentai maziau vertina (kaip 
sekmingos karjeros veiksnius) kompetencijas susijus su profesiniu aktyvumu ir verslumu. 
Tyrimas atskleidé, kad moterys, skirtingai nei vyrai, svarbesnémis laiko kompetencijas, 
garantuojancias aktyvia, dinamiska karjera, kuriq galima apibidinti kaip moderniq indivi- 
dualia karjera. 

Studentai mano, kad didziausiq jtaka s¢kmingai jy karjerai turés universitetiniy stu- 
dijy metu igytos bendrosios ir specialiosios (profesinés) kompetencijos. Studentai mano, 
kad studijos garantuos stabilesne padétj darbo rinkoje ir sékme profesinéje karjeroje bei 
pasirengima tolimesnéms studijoms. Studentai zemai vertina igysimy kompetencijy itaka jy 
verslumui, didesnei finansinei nepriklausomybei. Esminiy skirtumy vertinant studijy jtaka 
biisimai karjerai lyties aspektu nerasta. Tiek vyrai, tiek moterys studijy metu igyjamas gali- 
mybes ir jy poveikj biisimai karjerai vertina vienodai. 
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Summary 


UNIVERSITY STUDENT CAREER UNDERSTANDING, WORK VALUE, COM- 
PETENCE AND STUDY INFLUENCE ON PROFESSIONAL CAREER EVALUA- 
TION 


Vincentas Lamanauskas, Dalia Augiené 
University of Siauliai, Lithuania 


University study period - is not just only professional qualification and certain compe- 
tence acquisition. At the same time it is a successive step to future career heights. Thus, it is 
inevitably important that the students evaluated the emerging opportunities as early as possible, 
purposefully prepared for professional activity after the university study graduation. Since the 
first study days, the students have to start planning their career, analyzing career questions, that 
concern them. On the other hand, especially important is every student’s individual career under- 
standing, personal motivation to foresee vision and strategy towards a successful career. Thus, 
it is obvious, that it is important to analyze the students’ position on their professional career 
questions. 

The solution to the mentioned questions requires reliable and adequate information. Re- 
searches on university student career problems have remained urgent recently. It is plausible, that 
analyzing the students’ position on these questions, sufficiently objective primary information 
is obtained. The empirical research (N= 265), carried out between October and December, 2014 
showed that student career understanding is basically adequate, however, understanding differ- 
ences exist according to the sex factor. Significant differences according to this variable have 
been also determined, analyzing the students’ position in terms of work value, competence, study 
influence on the professional career evaluation. 
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The students identify career understanding the least with the fast, successful promotion 
in service, power and responsibility increase, high social status, managing the group of people. 
Such understanding is more distinct among the female students than male. For women more than 
for men is characteristic modern career understanding, while men are apt to understand career 
as a traditional life path (career trajectory). In general, one can assert, that sex remains a rather 
important factor, determining different career understanding. 

In students’ opinion, seeking successful career, interpersonal competencies are most im- 
portant, i.e. a significantly expressed social interaction need. According to the respondents, the 
biggest influence on their successful career will have general and special (professional) compe- 
tencies, acquired during university studies. 

Key words: career understanding, professional career, university student career, univer- 
sity studies. 
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